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» COMPRENDRE POURQUOI ET COMMENT SUSCITER
LENGAGEMENT DES COLLABORATEURS ET ACTIVER
LA CULTURE DANS VOTRE ENTREPRISE

» ELABORER VOTRE FEUILLE DE ROUTE POUR TRACER VOTRE
STRATEGIE D’ENGAGEMENT & PLANIFIER VOS ACTIONS
POUR DES RESULTATS CONCRETS ET MESURABLES

19 mars 2024
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& GROW.

IMPACT RH

ATELIER POUR PROFESSIONNELS RESERVE AUX DRH et
RRH POUR LES ACCOMPAGNER DANS

L’ANCRAGE DE LA CULTURE D’ENTREPRISE
&

LE DEVELOPPEMENT DE 'ENGAGEMENT COLLABORATEUR

Pourquoi I’Engagement collaborateur est important ?

e Un niveau de désengagement élevé au niveau mondial : seulement 23% des salariés sont
réellement engagés

e Les entreprises perdent chaque année I'équivalent de 34 % de la masse salariale de leurs
employés activement désengagés.

e Des collaborateurs plus engagés sont synonymes de meilleures performances et
notamment financieres

En quoi consiste cet Atelier ?

. Un groupe de leaders RH confirmés
. Un jour en atelier collectif
. Deux sessions de coaching individuel : du sur-mesure pour chacun des participants !

Atelier ‘Impact RH’ en bref

e 1 matinée de travail interactif et collectif
o Intervention en simultané sur les sept villes de France d’une personnalité mentor
de I'engagement
Concepts de I'engagement
Chiffres de I'engagement
Trois piliers des équipes hautement performantes
Les moyens pour des changements culturels durables
Méthodologie pratique de mise en ceuvre de I'engagement
o Indicateurs de mesure
e 1 apres-midi de travail personnalisé pour chaque entreprise
o Mise en ceuvre de 'engagement en pratique
o Témoignage d’un client ayant activer les leviers ‘Culture’ et ‘Engagement’ au sein
de son entreprise
o Feuille de route de la culture de 'engagement
o Plan a 90 jours de planification de vos actions pour activer votre Culture
d’entreprise en engager vos collaborateurs
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e Deux sessions de coaching individuel :
o Du sur-mesure pour chacun des participants !
o Suivi des indicateurs de mesure
o Séances a planifier sur le trimestre post-atelier

Date et lieu

° Mardi 19 mars 2024 de 9h00 a 17h30

LA ROCHELLE, Hotel Le CHAMPLAIN, 30 rue Rambaud, 17000 et en simultané dans six
autres villes de France (Paris, Lyon, Lille, Rennes, Bordeaux, Montpellier)

B-novalinea en collaboration avec les Coachs du Réseau ENGAGE & GROW Europe

[}
Francophone

B-novalinea est un Cabinet de Coaching auprés des Dirigeants, DRH, Managers, agréé Organisme de
Formation disposant du Label Qualiopi

Couts de I’Atelier :

990,00 € HT incluant la participation a I’Atelier, deux séances de coaching post-atelier,
la documentation et les outils RH, le déjeuner, ...

Tarif Early Bird a 790,00 € HT pour les inscriptions avant le 03 février 2024

Cet Atelier peut étre financé par votre OPCO, sur simple demande, dans le cadre de la
formation professionnelle (Convention prise en charge par B-novalinea)

Pour toute inscription ou renseignement complémentaire

e Damien PETIT
07 614554 64
dpetit@b-novalinea.fr
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